Comité Social et Economique (CSE)
Réunion du 14 septembre 2022 / 9h30
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ORDRE DU JOUR

Point santé, sécurité et conditions de travail :

3 - Point1: Loi Santé et Sécurité au travail : nouvelles obligations (issue de la loi du 2 ao(it 2021)
- Point 2 : Formations sécurité 2022

- Point 3 : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

- Point 4 : Désignation du référent chargé de la lutte contre le harcélement sexuel et les

FR72 ¢

agissements sexistes

Points divers :

TVA Intracommunautaire

- Point5: Approbation du procés-verbal des réunions précédentes des 13/04 et 15/06/2022

- Point 6 : Projet nouvelle organisation
- Point 7 : Extension du périmétre d'intervention de la SPL « Les Eaux du SAGe »

- Point 8 : Recrutements et mouvements de personnel

Point 9 : Travaux en cours

- Point 10 : Augmentation des salariés privés au 01/07/2022 (harmonisation avec les agents
publics suite a I'augmentation de la valeur du point d’indice)

- Point 11 : Budget Activités Sociales et Culturelles

- Point 12 : Comparaison ANSAMBLE/REFECTORY et retour questionnaire

- Point 13 : Questions diverses
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