Roques, le 20 avril 2022

: ; A ( ;e Madame, Monsieur,

SAUDRUNE * ARIEGE * GARONNE

(lw coewr de nétre avenin !

Références : 2022/04/01-AD/ICG

Objet : Projet d’amélioration du bien-étre au travail

Comme vous le savez, le SIVOM SAG® et la SPL « Les Eaux du SAG® » développent depuis leur
création une politique sociale volontariste destinée a récompenser les agents et salariés de
leur implication.

En atteste notamment I'effort exceptionnel de revalorisation salariale qui a été décidé et mis
en ceuvre en ce début d’année 2022.

Dans le méme esprit, il s’agit de poursuivre les efforts en matiere de Qualité de Vie au
Travail, afin d’aménager les conditions permettant d’évoluer ensemble, et quel que soit le
poste, vers le bien-étre au travail.

Cette démarche nous parait essentielle afin de préserver nos compétences, en attirer de
nouvelles, et ainsi continuer a porter le développement de notre structure a travers ses
métiers, techniques comme administratifs.

Dans ce cadre, nous avons décidé d’ouvrir une réflexion collective consacrée aux axes
d’amélioration du bien-étre au travail, a travers le prisme de |'organisation des activités et
du temps de travail.

Nous serons accompagnés dans ce projet par le Cabinet ESPRIT RH, qui propose de recevoir
en entretien individuel et confidentiel d’1h30 toute personne souhaitant étre entendue
pour faire état de :

- Son ressenti quant a ses conditions et ses horaires de travail ;

- Ses motifs de satisfaction s’agissant notamment de la conciliation de sa vie
personnelle et de sa vie professionnelle ;

- Ses propositions d’axes d’amélioration concernant notamment I'organisation des
activités et du temps de travail.

Centre administratif : 45, chemin des Carreaux - 31120 Roques-sur-Garonne
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Afin de le rencontrer et ainsi participer a cette démarche, il vous suffit de solliciter une
rencontre (en précisant vos nom, prénom et poste) a l'adresse électronique suivante :
benoit.covain@esprit-rh.com ; il vous sera alors proposé une date d’entretien a partir de la
semaine du 9 mai 2022.

Cet appel aux volontaires démarre ce jour, pour se terminer le 8 mai prochain. Nous
comptons sur vous pour y participer, afin de pouvoir partager vos avis et idées. Pour I’heure,
20 créneaux ont été bloqués pour les rencontres avec ESPRIT RH. Des dates supplémentaires
pourront étre ajoutées si nécessaire.

Au terme de ces entretiens, une synthése anonyme sera produite et présentée a votre CSE,
afin de souligner les axes d’amélioration susceptibles d’étre mis en ceuvre dans un second
temps. Nous reviendrons ensuite vers vous pour vous indiquer la suite de notre démarche.

Nous vous remercions par avance pour votre participation.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |I'expression de nos sincéres salutations.
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